
 
 

 

 

 

 



Дополнительное соглашение к Коллективному договору от 12.04.2019 г. 

      

     20.12.2019 г.                                                                                   с. Тюхтет 

 

      Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Тюхтетская средняя школа №1»  в лице директора Агафоновой Нины 

Васильевны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 

коллектив работников муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Тюхтетская средняя школа №1», в лице председателя 

профсоюзной организации Рейфегерст Евгении Анатольевны, с другой 

стороны, на основании приказа Минтруда России от 18.10.2013 № 544н « Об 

утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования) (воспитатель, учитель), приказа Минтруда 

России от 05.05.2018 № 298н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Педагог дополнительного образования детей и взрослых», приказа 

Минтруда России от 10.01.2017 № 10н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Специалист в области воспитания», приказа Минтруда России от 

24.07.2015 № 514н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог 

- психолог»,  Федерального закона "О независимой оценке квалификации" от 

03.07.2016 N 238-ФЗ, в целях регулирования трудовых отношений, в 

соответствии с трудовым законодательством РФ заключили настоящее 

дополнительное соглашение о нижеследующем: 

 

1.Наименование раздела 7 Коллективного договора изложить в следующей 

редакции: 

Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации и 

прохождение независимой оценки квалификации. 

2. Раздел 7 Коллективного договора дополнить пунктами в следующей 

редакции: 

2.1. Работники имеют право на прохождение независимой оценки 

квалификации. 

2.2 Направление работников (с их письменного согласия)  на прохождение 

независимой оценки квалификации  определяет работодатель. 

2.3.Направление работников на прохождение независимой оценки 

квалификации определяется работодателем с учетом мнения 

представительного органа. 

2.4.При направлении работодателем работника на прохождение независимой 

оценки квалификации работодатель предоставляет ему гарантии, 

установленные трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором. 

2.5. При направлении Работодателем Работника на прохождение 

независимой оценки квалификации на соответствие положениям 



профессионального стандарта или квалификационным требованиям, 

установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми  

актами Российской Федерации с отрывом от работы, за ним сохраняется  

место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту 

работы, производится оплата командировочных расходов в порядке и 

размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные 

командировки. 

3. Все остальные положения Коллективного договора остаются неизменными 

и обязательны для исполнения. 

4. Настоящее дополнительное соглашение действует с момента его 

подписание и является неотъемлемой частью Коллективного договора МБОУ 

«Тюхтетская средняя школа №1». 

 

 


